
基隆市消防局 
114年第1次安全衛生防護小組會議紀錄 

 
1、​ 開會時間：114年06月25日(星期三)上午11時00分 

2、​ 開會地點：局本部5樓會議室 

3、​ 主持人：翁副局長藝瑛　　　　　　　　　　　 

4、​ 出席單位及人員：如簽到表　　　　　　　　　　　紀錄：余科長宗庭 

5、​ 工作報告: (專責人員/行政科余宗庭科長) 

1、​ 說明本小組設置目的及職責【請參閱基隆市「建構消防人員工作安

全衛生作業中程計畫」114年執行計畫書、工作安全衛生管理手冊

(初稿)及消防工作安全衛生風險評估程序書(初稿)】 

2、​ 近3個月職安執行情形及災害紀錄 

3、​ 作業環境訪視結果與改善情形 

4、​ 安全衛生教育訓練規劃及辦理狀況 

5、​ 消防人員健康檢查、健康管理規劃及辦理狀況 

6、​ 討論事項： 

提案一：  

案由：制定工作安全衛生管理系統-風險與機會規劃行動管理程序書

，提請審議。 

說明： 
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(1)​ 本局安全衛生防護小組之職責，係滾動式修正並檢討編修本

局消防工作安全衛生管理系統手冊、程序書及相關表單。 

(2)​ 透過風險評估程式，能有效辨識消防工作的危害，制定防護

措施，保障消防人員生命安全，同時符合法規與安全標準的

要求。 

(3)​ 風險評估程序書建立標準作業流程，有助於教育訓練、事故

預防與應變，也能做為日後審查與改善的重要依據，提升整

體管理效能。 

(4)​ 本消防人員工作安全衛生管理系統手冊目前由 L-PMO 團隊

協助修訂與編制相關內容，依據內政部消防署「消防人員安

全衛生管理系統」說明進行編修。該系統係參考國際標準 

ISO 45001（Occupational Health and Safety Management 

System） 之架構與原則，作為手冊內容設計之依據。目前編

修進度已完成第二章節，並制定「消防工作安全衛生風險評

估程序書」初版，後續將持續針對各項業務內容進行彙整與

改善，以健全本局消防人員之職業安全衛生管理制度。 

決議： 

(1)​ 本案請L-PMO團隊持續協助本局完成制定「風險與機會規劃

行動管理程序書」草案內容，並請團隊將目前已完成之程序
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書提供本局各相關業務單位先行審視，並由各相關業務單位

提供修正意見予團隊據以修正程序書內容。 

(2)​ 請行政科後續將業務單位修正後之程序書版本提送本局防

護小組召開相關會議審查，俟核定後公告實施。 

(3)​ 請各單位依據程序書辦理相關風險辨識與評估作業，並納入

教育訓練及持續精進。 

(4)​ 本案行動管理程序書係為工作安全衛生管理系統之文件管

制範疇，爾後將由本局各主責業務單位定期檢討更新。 

7、​ 臨時動議：無 

8、​ 主席結論：略 

9、​ 散會 
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